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Regulamin rekrutacji do Projektu

»Aktywne wlaczenie w Gminie Wohyn
RPLU.11.01.00-06-0036/19-00

2

§1
Wykaz pojec i skrotow

1. Wykaz poje¢:

1) Projekt — ,,Aktywne wiaczenie w Gminie Wohyn”,

2) Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Aktywne wiaczenie w Gminie
Wohyn”,,

3) Beneficjent — Gmina Wohyn,

4) Realizator/GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wohyniu,

5) Uczestnik/Uczestniczka Projektu/ Uczestnik/Uczestniczka — osoba (kobieta, mg¢zczyzna)
zakwalifikowana do udzialu w Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

2. Wykaz skrotow:

1) UE — Unia Europejska,

2) EFS — Europejski Fundusz Spoteczny,

3) RPO WM 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego na
lata2014-2020,

4) GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wohyniu,

5) ON — osoba niepelnosprawna.

§2
Informacje o Projekcie

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikow/czek 1 Uczestniczek Projektu oraz zasady
,,Aktywne wiaczenie w gminie Wohyn” : RPLU.11.01.00-06-0036/19-00 Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020, o$ priorytetowa 11 wlaczenie spoleczne,
dziatanie 11.1 aktywizacja spoteczna i zawodowa oso6b wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

2. Beneficjentem Projektu (wnioskodawcg) jest Gmina Wohyn/ Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Wohyniu.

Catkowita warto$¢ Projektu wynosi 563 869,24 zt.

Warto$¢ dofinansowania z EFS wynosi 479 288,85 zt.

Projekt realizowany jest w okresie 01.06.2020 r. - 31.12.2021 r.

Biuro Projektu znajduje si¢ w Wohyniu, ul. Srednia 26, 21-310 Wohyn
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§3
Postanowienia ogodlne
1. Celem glownym Projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 30 os6b zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym z terenu Gminy Wohyn.
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2. Pomoca zostang obj¢te osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie
do objecia wsparciem pomocy spolecznej, w tym z powodu bezrobocia, osoby korzystajace z
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa.

3. Zadania przewidziane w Projekcie dla Uczestnikow/czek:

1) identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjatéw Uczestnikow/czek;

2) aktywna integracja o charakterze spotecznym, w tym: wsparcie pracownika socjalnego w formie
pracy socjalnej, psychoterapia indywidualna, rodzinna, treningi kompetencji i umiejgtnosci
spotecznych, warsztaty wyjazdowe, kursy komputerowe,

3) aktywna integracja o charakterze zawodowym, w tym wsparcie trenera zatrudnienia, posrednictwo
pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia, staze, kursy i szkolenia zawodowe;

4) aktywna integracja o charakterze zdrowotnym (konsultacje specjalistyczne, zaopatrzenie w $srodki
pomocnicze, np. okulary, protezy)aktywna integracja o charakterze edukacyjnym (szkolne formy
edukacji).

5. Zajecia w ramach projektu odbywac si¢ beda na terenie Gminy Wohyn w odpowiednio
wyposazonych salach, prowadzone begda przez wykwalifikowang kadre wyktadowcow/trenerow.

6. Udziat w Projekcie jest nieodptatny.

§4
Warunki uczestnictwa
1. Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu moze zostaé osoba:
1) zamieszkata na terenie Gminy Wohyn;

2) zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym *;

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spetnieniu warunkéw z § 4 ust. 1 jest ztozenie w Biurze
Projektu nastgpujacych dokumentow:

1) poprawnie wypetionego formularza zgtoszeniowego;

2) dokumentdéw potwierdzajacych trudng sytuacje Kandydata/tki, zgodnie z zapisami § 5 ust. 14.

! Osoba zagrozona ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a. osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem przez pomoc spoteczna, tj. spelniajace co najmniej jeden z
warunkow okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej,

b. osoby o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

c. osoby przebywajace w pieczy zastgpczej lub opuszczajace piecze zastepcza, rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

d. osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczo$ci zgodnie z
ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich;

e. osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty;

f. osoby z niepelnosprawnoscia;

g. rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekundéw nie pracuje ze wzgledu
na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetlnosprawnoscig;

h. osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 1265.)

i. osoby niesamodzielne ze wzglgdu na podeszty wiek, niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia - za§wiadczenie od lekarza;
odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajacy stan zdrowia;

j- osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan;

k. osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020.
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3. Osoby zakwalifikowane dodatkowo musza ztozy¢:

a) deklaracje uczestnictwa w Projekcie;

b) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych;

c¢) oswiadczenie o wyrazeniu zgody/braku wyrazenia zgody na wykorzystanie wizerunku w celach
promocyjnych.

§5

Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b niepelnosprawnych i zasady rownosci pici. Przewidziana liczba kobiet biorgcych
udziat w Projekcie — 20. Liczba me¢zczyzna w Projekcie — 10.
2. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie w dwoéch edycjach kazda dla 15 uczestnikdéw projektu
1) Pierwsza edycja w terminie:
2) druga edycja w planowanym terminie:
3. Realizator moze wydluzy¢ termin rekrutacji lub przeprowadzi¢ dodatkowa rekrutacje w przypadku,
gdy nie zrekrutuje wystarczajacej liczby Uczestnikow/czek.
4. Rekrutacja obejmuje nastgpujace etapy:
a. Ztozenie wymaganych dokumentow
b. Ocena formularza rekrutacyjnego oraz kryteriow formalnych
c. Przyznanie punktéw
d. Rozmowa kandydata z Komisja Rekrutacyjna
5. Kandydaci/tki przed ztozeniem formularza zgloszeniowego maja obowigzek zapoznania si¢ z
Regulaminem.
6. Kandydaci/Kandydatki sktadajg formularz rekrutacyjny za posrednictwem pracownika socjalnego
zatrudnionego w GOPS. Sktadanie formularza jest takze mozliwe samodzielnie:
a. osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 08.00-15.00 w Biurze Projektu w Wohyniu, ul. Srednia
26, 21- 310 Wohyn
b. poczta tradycyjna na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Srednia 26, 21- 310 Wohyn
c. e-mailowo — Kandydat/ka przesyta wypeliony formularz na wskazany adres
gops@wohyn.home.pl. Nastepnie w terminie wskazanym przez pracownika socjalnego nalezy zglosié
si¢ osobiscie do Biura Projektu celem ztozenia podpiséw i dostarczenia wymaganych zatacznikow
d. w razie koniecznos$ci (np. osoby niepetnosprawne) po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym
pracownik socjalny moze odebra¢ formularz rowniez w miejscu zam. kandydata oraz spotkac si¢ z
osobg potencjalnie zainteresowang (w tym jej opiekunem) 1 wyjasni¢ specyfike projektu.
7. Przyjmowane bgda wytacznie zgloszenia wypelnione na wtasciwym formularzu opatrzone
miejscowoscia, datg i czytelnym podpisem kandydata.
8. Pracownik socjalny dokonuje oceny formularza rekrutacyjnego oraz weryfikuje spetnianie przez
Kandydata/ke¢ kryteriow formalnych. Kandydaci/tki sa niezwlocznie informowani o ewentualne;j
koniecznosci poprawienia lub uzupetienia dokumentow.
9. Za moment dokonania zgloszenia przyjmuje si¢ chwile, w ktorej ztozone zostaty wszystkie
wymagane dokumenty poprawne formalnie.
10. Pracownik socjalny przyznaje nastgpnie punkty za speinianie kryteriow, zgodnie z ust. 12.
11. Nastepnie Kandydaci/tki bedg kierowane na spotkanie z Komisjg Rekrutacyjng ztozong z dwoch
pracownikow socjalnych i kierownika projektu. Komisja przeprowadzi z Kandydatem/tka rozmowg
majaca na celu ocen¢ motywacji Kandydata/tki 1 mozliwos$¢ udzialu w zaplanowanym, w ramach
projektu wsparciu. Kazdy ze specjalistow w wymienionym zakresie moze przyzna¢ od 0 do 5
punktow. Przyznane w tej czg¢sci punkty wyliczane sa, jako $rednia arytmetyczna z pkt. przyznanych
przez kazdego z cztonkow Komisji.
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12. Podczas rekrutacji obowigzuje system punktowy. Kandydat otrzymuje punkty za:

a) Przynaleznos¢ do gr. osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spot. (dok. OPS) (0/1p )
b) Miejsce zamieszkania — gm. Wohyn (0/1p )

c¢) Korzystanie z pomocy OPS albo kwalifikacja do objecia pomoca (0/1p )

d) Przynaleznos$¢ do jednej z gr. wym. w opisie gr. docelowej (0/1p )

¢) Pierwszenstwo w rekrut - kobiety (specyfika lokalnego rynku pracy) (0/1p)

Pomocnicze kryteria na etapie rekrutacji:

a) Wyksztatcenie Kandydata — wyzsze — 1p / érednie - 2p / zawodowe - 3p /podstawowe - 4p

b) Stopien niepetnosprawnosci Kandydata - lekki - 1 p / umiarkowany -2p / znaczny-3p

¢) korzystanie przez Kandydata z POPZ 2014-2020 - 2p

d) Kandydat jest zagrozony wykluczeniem z powodu wigcej niz 1 z przestanek okreslonych w ustawie
0 pomocy spotecznej - 1przestanka - 1p / 2 przestanki - 2p / 3-przestanki i wiecej - 3p

Przy uzyskaniu jednakowej ilos¢ punktéw o wyborze Kandydata zadecyduje koordynator na podst.
rozmowy z uczestnikiem (rokowania do ukonczenia: - zasoby, uprawnienia, mozliwosci).

Proces rekrutacji bedzie zgodny z zasada réwnosci plci i niedyskryminacji, poprzez udziat obu pftci
w dziataniach projektowych, w tym oséb z niepelnosprawnoscia.

W sytuacji zbyt matej liczby uczestnikoéw zostanie wzmozona kampania informacyjno — promujaca,
a proces rekrutacji bedzie miat charakter ciagly.

13. W przypadku spetienia kilku kryteriow premiujacych punkty beda sumowane.

14. Na potwierdzenie spetnienia poszczegdlnych kryteriow w procesie rekrutacji kandydaci/tki
zobowigzani begda przedtozy¢:

(] osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z
przestanek —zaswiadczenie z OPS o korzystaniu ze wsparcia, orzeczenie o niepelnosprawnosci,
za$wiadczenie z urzgdu pracy o ustalonym profilu pomocy,

[1 osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci —0rzeczenie o
niepetnosprawnosci lub grupie inwalidzkiej

[] osoby lub rodziny korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 —
weryfikacja w ewidencji wlasnej Osrodka

15. Do projektu zakwalifikowane bedg osoby z najwyzszg liczbg przyznanych punktow.

16. Osoby przyjete do projektu zostang poinformowane o tym fakcie mailowo lub telefonicznie,
zostanie im tez ustalone pierwsze spotkanie ze specjalistg (psychologiem, doradcg zawodowym,
pracownikiem socjalnym, w celu opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

17. Lista Uczestnikow/czek projektu wraz z dokumentacja rekrutacyjng bedzie dostepna w biurze
Projektu, na ul. Sredniej 26, 21-310 Wohyn.

18. Jezeli osoba, ktora zostata zakwalifikowana, nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie na podpisanie
deklaracji uczestnictwa w Projekcie, zostaje skreslona z listy Uczestnikow/czek. Na powstale nowe
miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z najwigksza liczba punktow.

19. Dokumenty ztozone w trakcie rekrutacji przez Kandydatow/ki nie podlegaja zwrotowi.
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§6
Inne postanowienia
Prawa i obwigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu okre$li umowa zawarta z
Uczestnikiem/Uczestniczkg w chwili przystapienia do pierwszej formy wsparcia.

§7
Rezygnacja z udzialu w Projekcie
Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez
podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgtoszona pisemnie w Biurze Projektu najpdzniej na 5 dni
roboczych przed rozpoczeciem wsparcia.

8

PostanowiSnia koncowe
1. Kazda osoba kandydujaca do udziatlu w Projekcie akceptuje warunki Regulaminu poprzez
podpisanie formularza zgloszeniowego.
2. Regulamin obowigzuje przez okres trwania Projektu.
3. Realizator ma prawo w kazdym czasie do wprowadzania zmian w Regulaminie.
4. Kwestie nieuregulowane w Regulaminie rozstrzyga Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wohyniu.



